KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbg¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych *

( numer PESEL, nazwisko rodowe, imiona rodzicow )

8. Inne dane 0sobowe (dobrowolNe) ..o,

Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie moze ich nie podawac.

Podanie danych jest wyraznym dziataniem potwierdzajacym, ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie wyraza zgode na
przetwarzanie przez pracodawce danych wskazanej osoby w celach rekrutacyjnych. Zgode na przetwarzanie danych
mozna wycofaé w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wplywa na zgodno§¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Aby wycofa¢ zgode, nalezy skontaktowac
si¢ osobi$cie lub telefonicznie ;: 32 251 64 31 (33 lub 34).

Brak powyzszej zgody lub jej wycofanie nie bedzie podstawa niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie a takze nie bedzie powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie bedzie stanowic
przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

* Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w zakresie pkt 7.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



